.. Wo Grenzen verlaufen, miissen sie kulturell immer wieder gedffnet, problematisiert und
auf ihre historischen Botschaften befragt werden. Grenzen trennen nicht nur, sie schdrfen
auch den Blick auf das Eigene und die Korridore des Gemeinsamen. Kulturpolitik fordert
heraus zu grenziiberschreitenden Vorhaben und Projekten, Trans- und Interkulturalitdit. ...“

Auszug aus den kulturpolitischen Leitlinien, beschlossen von den Kreistagen Bautzen und Gorlitz,
verabschiedet vom Kulturkonvent des Kulturraumes Oberlausitz-Niederschlesien, September 2011

Von der Konkurrenz zur Kooperation

Grundsatzpapier des landkreisweiten Forums fiir interkulturelle Begegnungs-
und Bildungsarbeit ,Auf gute Nachbarschaft”

,vVon Konkurrenz zur Kooperation“ ist das Leitmotiv und inhaltliche Klammer des
landkreisweiten Forums fiir interkulturelle Begegnungs- und Bildungsarbeit, zu dem
sich unterschiedliche Akteure im Landkreis Gorlitz zusammengeschlossen haben, um
gemeinsam fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung der grenziiberschreitenden
Arbeit, insbesondere mit den Nachbarn in Polen und Tschechien, einzutreten und
ermoglicht in dem gemeinsamen Austausch neue Synergien. Das Grundsatzpapier
biindelt die Interessen, Ziele der Akteure und beschreibt die Arbeitsweise des Forums.

Wer sind wir?

Wir sind viele: Etwa 30 Vereine, Initiativen, Einzelpersonen, Schulen, Freiberufler im
Landkreis Gorlitz (sh. Anhang) - mit unseren Partnern in den Nachbarldndern iiber 70
Akteure -, die im Bereich der interkulturellen Begegnungs- und Bildungsarbeit tatig
sind. Wir gestalten in der tiglichen Arbeit in vielfaltigen grenziiberschreitenden
Vorhaben und Projekten ,Korridore des Gemeinsamen®, in denen Unterschiede
bereichern und der Vielfalt Ausdruck geben.

Wir sind von hier: Aufgrund der Lage in unserer Dreildnder- und Viersprachenregion
liegt unser besonderes Augenmerk darauf, die natiirlichen und kulturellen Lernraumen
der Grenzregion fiir die Arbeit zu nutzen. Das breite Spektrum der Akteure im Forum
ermoglicht im ,Dialog der Generationen“ verschiedene Perspektiven wahrzunehmen.

Wir sind vielseitig: Unsere vielfiltigen Angebote ermoglichen Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen sich aktiv an der Gestaltung der Region zu beteiligen. Dabei kdénnen
auf verschiedenen Ebenen; angefangen von Begegnungsprojekten, Sprachkursen,
kiinstlerischen Workshops, der politischen Bildung zu Themen des Rechtsextremismus,
der Umweltbildung, Mafdnahmen zur Gesundheitspravention, dem geschichtlichen und
biographischen Lernen, der kulturellen Bildung, bis hin zum Kulturaustausch und
erlebnispddagogischen Angeboten, wichtige Kernkompetenzen vertieft bzw. erworben
werden. Andere Triager widmen sich der Weiterbildung und Qualifizierung der im
Austausch stehenden Gruppenleiter/innen, Sprachmittler/innen und Padagog/innen.
Dariiber hinaus gibt es Akteure, die libergreifende Dienstleistungen im Bereich des
euroregionalen Bildungsmarketings erbringen und als Multiplikator/ innen fungieren.



Wir sind uns einig, dass wir uns auf einen gemeinsamen Weg des Voneinander-Lernens
begeben, in der das Spezifische jedes der Angebote Unterstiitzung und Entwicklung
ermoglicht, neue Kooperationen entstehen und somit ein Wachsen Aller erreicht
werden kann. In dem gemeinsamen Austausch soll die Qualitit unserer Angebote
wachsen. Klar ist auch, dass wir nur durch ein gemeinsames Auftreten Verantwortliche
und Geldgeber von unserer Arbeit und deren Bedingungen nachhaltig in Kenntnis setzen
konnen. Im Jahr 2012 fanden bereits drei landkreisweite Foren statt, am 20. Marz in Bad
Muskau, am 05. Juni in Gorlitz und am 18. September in Grof3hennersdorf. Deutlich
geworden ist dabei eine wichtige gemeinsame Handlungsebene, auf der wir uns fiir die
Gestaltung nachhaltiger Rahmenbedingungen einsetzen wollen.

Was wollen wir?

Wir wollen .. gemeinsam unsere Interessen vertreten und in zustdndigen
Verwaltungen und Institutionen Partner und Unterstiitzer finden.

Wir wollen ... fiir uns selbst Austausch und Vernetzung organisieren - im Landkreis
Gorlitz, aber auch mit Akteuren in den Nachbarlandern sowie zu anderen Grenz-
Landkreisen.

Wir wollen... unsere Krafte biindeln und damit iiber die jeweils eigene Perspektive
hinaus in der Zusammenarbeit mit anderen die Wirkungen multiplizieren und
kontinuierliche Weiterentwicklung der interkulturellen Arbeit erreichen.

Wir wollen ... gemeinsam die Qualitdt unserer Angebote weiter entwickeln, z.B. durch
gemeinsame Fortbildungen oder die gemeinsame Nutzung von Ressourcen, die in der
Tragerlandschaft vorhanden sind.

Wir wollen ... unsere Angebote abstimmen, so dass Jede und Jeder im Landkreis Gorlitz,
die Moglichkeit hat, Angebote interkultureller Bildung wahrzunehmen.

Wir wollen..., dass die zentrale Bedeutung der interkulturellen Arbeit gerade fiir diese
Region und das bereits grofde Potenzial an engagiert arbeitenden Akteuren (an-)erkannt
wird.

Dafiir brauchen wir...

ein gemeinsames Selbstverstindnis und das Handeln in gemeinsamer
Verantwortung und mit der Bereitschaft zur Mitarbeit. Das Forum ist eine Plattform und
gibt dem Dialog eine Struktur. Wir finden hier eine gemeinsame ,Sprache“; im Blick auf
gemeinsame Ziele, der Unterstilitzung mit konkreten Mafnahmen nach innen sowie die
Definition eines strategischen Vorgehens fiir den politischen Diskurs nach aufden und
organisieren uns somit ein neues Instrument der demokratischen Mitgestaltung.

... Fiirsprecher. Interkulturelle Arbeit und grenziiberschreitende Aktivitdten sind fiir
unsere Region unabdingbar, insbesondere im Hinblick auf Tendenzen wachsender
Demokratiefeindlichkeit und Intoleranz in unserer Gesellschaft. Dazu bedarf es des
gemeinsamen Auftretens und auch der Resonanz in den regionalen Medien.

... Kontinuitit. Interkulturelle Arbeit geschieht in groféen Teilen durch Ehrenamt. Fiir
diese Personen bendtigen wir offentliche Wertschiatzung, Aufwandsentschadigungen



und Fortbildungen. Die Basis dieser Arbeit — das Akquirieren von Geldern, Projekten
und Begleitung des Personals - leisten Trager, die nur im Einzelfall dafiir ausgestattet
sind. Kontinuitat ist jedoch nur moéglich, wenn die Rahmenbedingungen sich mittelfristig
stabilisieren.

...Geld. Fiir die auf der Grundlage des SGB VIII fiir die Jugendhilfe und im Rahmen der
Kulturraumfoérderung geleistete interkulturelle und internationale Arbeit verlangen wir
angemessene Mitspracherechte bei der Vergabe 6ffentlicher Mittel durch den Landkreis.
Die Regelfinanzierung von zur Zeit 2 VZA {iber die Jugendhilfemittel des Landkreises ist
nicht ausreichend fiir die Aufrechterhaltung eines flichendeckenden Angebotes im
Landkreis Gorlitz. Erst regelfinanzierte Stellen ermoglichen ein projekt- und
wettbewerbsunabhidngiges Denken und Handeln.

. Unterstiitzung. Wir erwarten, dass unsere Produkte, Projektergebnisse und
Wirkungen bei den Zielgruppen sowie unsere Bemiihungen um die gemeinsame
Nutzung von Ressourcen, die gemeinsamen Fortbildungen und die Akquise finanzieller
Mittel aus anderen Quellen - also die Nutzung von Synergie-Effekten -anerkannt und
unterstiitzt werden.

Wie arbeiten wir?

Wir treffen uns regelmaflig. Geplante drei Treffen des Forums in jedem Jahr dienen
der Vernetzung, der eigenen Weiterbildung und Weiterentwicklung sowie der
strategischen Gabe von Informationen nach aufden. Dariliber hinaus streben wir einen
Interkulturellen Tag (Arbeitstitel) im Landkreis an, an dem wir uns in unserer Vielfalt
prasentieren und unser Thema in die Offentlichkeit bringen.

Wir sind organisiert. Das landkreisweite Forum wurde von Tragern initiiert. Die
landkreisweiten Foren werden durch eine Steuerungsgruppe vor- und nachbereitet
(Ansprechpartner im Anhang). Die Organisation konkreter Schritte und Veranstaltungen
wird in themenbezogenen Arbeitsgruppen fiir Lobby-/Offentlichkeitsarbeit,
Qualitatsentwicklung sowie Austausch/Vernetzung von den Akteuren geleistet werden.

Wir sind offen und geben Raum fiir die Entstehung und Umsetzung neuer Ideen und
konkreter Projekte. Auf aktuelle Entwicklungen sowie auf Fragestellungen unserer Zeit
und Zielgruppen reagieren wir gemeinsam und wollen u.a. in vorhandenen Gremien des
Landkreises, des Landes und der Euroregion Einfluss nehmen.

Wir informieren uns gegenseitig: Die Kommunikation wird durch einen E-Mail-
Verteiler sichergestellt. Unter dreieck@augenaufnet kann jede/r fiir jede/n
Informationen weitergeben. Anschluss an diesen Verteiler erhalten Interessenten durch
eine kurze Mail an: kasi@augenauf.net!
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