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Den Lausitzer Fachkräfteatlas finden Sie auf der Internetseite der 
Wirtschaftsinitiative Lausitz www.wil-ev.de

Der Fachkräfteatlas wird kontinuierlich aktualisiert. Dazu können 
Sie der WiL gute Beispiele und Programme melden, die eingestellt  
werden können.
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Die Zukunftsfähigkeit der Wirt-
schaftsregion Lausitz wird maß-
geblich dadurch bestimmt werden, 
inwieweit es den vielen kleinen und 
mittelständischen Unternehmen un-
serer Region gelingt, ihre Innovati-
onskraft zum einen in effiziente Pro-
zesse und interessante Produkte zu 
wandeln und zum anderen attrak-
tive Rahmenbedingungen für gut 
qualifizierte Fachkräfte und deren 
Familien zu schaffen. Dabei möch-
ten wir Sie als Wirtschaftsinitiative 
Lausitz e. V. (WiL) unterstützen.

Sie finden praxisnahe Beispiele unternehmerischer Gestal-
tungsmöglichkeiten zur Steigerung der eigenen Arbeitgeber-
attraktivität sowie eine Vielzahl von Dienstleistungen und 
Förderinstrumenten. Der Fachkräfteatlas ist der „Werkzeug-
koffer“ für Ihren Unternehmensalltag. Darin finden Sie Infor-
mationen und Beispiele zu den Themen:

•  Berufsorientierung & -ausbildung
•  Zusammenarbeit mit Hochschulen
•  Mitarbeiter finden, binden & qualifizieren
•  Vereinbarkeit von Familie & Beruf
•  Betriebliches Gesundheitsmanagement
•  Unternehmensnachfolge
• Messen & Unternehmenswettbewerbe

Fachkräfteatlas auf www.wil-ev.de 

Die Fachkräftesituation in der Lausitz ist aufgrund der demo-
grafischen Altersverteilung ein Hauptthema für die nächsten 
Jahre. Daher erfolgt dazu in der WiL-Projektgruppe „Fach-
kräftesicherung“ ein regelmäßiger Austausch von Fachkolle-
gen aus Unternehmen, Kammern, Arbeitsagenturen und Ver-
bänden der Lausitz. Ziel ist es Wege und Möglichkeiten der 
Fachkräftegewinnung und Fachkräftesicherung aufzuzeigen, 
wie sie von hiesigen Akteuren bereits angeboten werden. 
Der Lausitzer Fachkräfteatlas ist Ergebnis dieses inten-
siven Erfahrungsaustausches. 
Die Projektgruppenmitglieder haben gute Beispiele aus Lau-
sitzer Unternehmen, Projekten, Initiativen und Programmen 
zusammengetragen, die sich bereits in der Praxis bewähren. 
Damit werden erprobte gute Beispiele regionaler Akteure 
weiteren Unternehmen, insbesondere den KMU, bekannt ge-
macht und zur Nachahmung angeregt. Koordiniert wurde 
die Arbeit von der Wirtschaftsinitiative Lausitz (WiL). Stets 
ihrer Zielsetzung folgend, den Wirtschaftsstandort Lausitz 
langfristig in seiner Gesamtheit zu stärken.

•  Ratgeber und Nachschlagewerk für Arbeitgeber und Per-
sonalverantwortliche

•  gute Beispiele und erfolgreiche Programme Lausitzer Un-
ternehmen als Anregung für die Umsetzung in Ihrem Unter-
nehmen bzw. Ihrer Organisation

•  konkrete Ansprechpartner in den Unternehmen/ Instituti-
onen zu jedem Beispiel

Der Lausitzer Fachkräfteatlas Was steht drin?

Grundlagen

Was bietet ihnen der Lausitzer Fachkräfteatlas?


