KOMPETENT 4
Euregiokompetenz
erwerben und nutzen

Euroregion Neisse — Nisa — Nysa

www.pontes-pontes.eu/kompetent4
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A Ansprechpartner

PONTES KOMPETENT# ist ein vom Pra-
LERNEN IN UND FUR EUROPA sidium der Euroregion Neis-
se —Nisa—Nysa anerkanntes
Produkt des euroregionalen
Bildungsnetzwerks PONTES.

Briicken bauen in der Euroregion Neifie

Die PONTES-Agentur/Servicestelle Bildung des Land-
kreises Gorlitz koordiniert die Zertifizierung und die
bedarfsgerechte Weiterentwicklung. Sie wird durch
ein Fachgremium begleitet, in dem u. a. folgende
Partner mitarbeiten:
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Weitere Akteure der Euroregion Neisse — Nisa — Nysa
sind herzlich zur Mitarbeit eingeladen.

A Der Weg zum Zertifikat

Das Euregiokompetenz-Zertifikat kann wvon
Einzelpersonen bei der Zertifizierungsstelle
beantragt werden. Vorzulegen sind entspre-
chende individuelle Nachweise (iber den Er-
werb der einzelnen Teilkompetenzen, so z. B.
Teilnahmebescheinigungen, Urkunden, Zeug-
nisse, Zertifikate. Diese werden anhand eines
Kompetenz-Kataloges bewertet und bilden
die Grundlage fur die Zertifizierung in einer
der vier Niveaustufen.

Fir Bildungseinrichtungen besteht die Mog-
lichkeit, den Teilnehmerkreis einer Veranstal-
tung/-sreihe geschlossen zur Zertifizierung
anzumelden, sofern dabei Euregiokompetenz
erworben wurde. Dabei gelten fiir die einzel-
nen Teilnehmer/innen die gleichen Zertifizie-
rungsvoraussetzungen wie beschrieben.

Individueller Erwerb von Kompetenzen

in der Schule, im Studium, in der Ausbildung, berufsbegleitend oder in der Freizeit

Euregiokompetenz-Portfolio
(Dokumentation der erworbenen Teilkompetenzen)

Nachweis von Teilkompetenzen

aus 2 Pflichtmodulen

Nachweis von Teilkompetenzen
aus 3 Wahimodulen

KOMPETENT 4

Leben und Arbeiten in der Euroregion
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Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
und aus dem Européischen Sozialfonds der Europaischen Union gefordert.
| * Die Nachbarsprachkenntnisse sind bei der Bewertung von Euregiokompetenz die Schliisselkompetenz. Zur Bewertung der Nachbarsprach-
PONTES-Agentur 01/2014 kompetenz wird die Einstufung des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir das Sprachenlernen (A1-C2) zugrunde gelegt. www.pontes-pontes.eu!kompetenta! -




A~ KOMPETENT? in der Euroregion

Die Euroregion Neisse — Nisa— Nysa
eroffnet den hier beheimateten Men-
schen dank ihrer Lage im Dreilandereck
Deutschland — Polen — Tschechien, im
Herzen Europas, vielfédltige Chancen
und Moglichkeiten: Als einzigartige Re-
gion mit einer jahrhundertelangen ge-
meinsamen Geschichte von Deutschen,
Polen, Sorben und Tschechen bietet sie
nicht nur einen besonderen kulturellen
Reichtum. Auch hinsichtlich der wirt-
schaftlichen Entwicklung lohnt fir Un-
ternehmen der Blick tber die Landes-
grenzen und der grenzliberschreitende
Arbeitsmarkt eréffnet interessante be-
rufliche Perspektiven fiir den Einzelnen.

Dr. Stephan Meyer

Mitglied des Sachsischen Landtages
Umweltpolitischer Sprecher,

Obmann Technologie- & Innovationspolitik,
Ehrenbotschafter KOMPETENT%:

sUnser Dreilandereck entwickelt sich
immer mehr zu einem gemeinsamen
Lebensraum. Wer die Sprache und die
Kultur unserer Nachbarn kennenlernt,
erschlieBt sich neue Moglichkeiten so-
wohl im Arbeitsleben als auch in der
Freizeit. Das Euregiokompetenz-Zerti-
fikat KOMPETENT4 bietet dazu einen
Rahmen und hilft dabei diese Kompe-
tenzen zu entwickeln.”

Praktika oder auch die Arbeitsaufnah-
me im Nachbarland, Pflege grenziiber-
schreitender Geschaftskontakte, die
Betreuung von Kunden aus dem Nach-
barland — dies alles erfordert besonde-
re Kompetenzen. Wir haben sie Euregio-
kompetenz genannt. Um diese sichtbar
zu machen, hat die PONTES-Agentur/
Servicestelle Bildung gemeinsam mit
ihren Partnern das Euregiokompe-

tenz-Zertifikat KOMPETENT# zum Nach-
weis und zur Anerkennung von Euregio-
kompetenz entwickelt. Es ist seit 2010
mit Beschluss des Prasidiums der Euro-
region Neisse — Nisa — Nysa in allen drei
Nachbarldndern anerkannt.

KOMPETENT# in der Euroregion

A Ein Zertifikat fiir Euregiokompetenz

Mit dem Zertifikat KOMPETENT4 wird der
Besitz von Euregiokompetenz bescheinigt.
Sie umfasst das Zusammenwirken folgender
Teil-Kompetenzen, bezogen auf die Euroregion
Neisse — Nisa — Nysa:

Nachbarsprachkompetenz...

...in einer der Nachbarsprachen — Deutsch,
Polnisch, Sorbisch oder Tschechisch — neben
der Muttersprache.

Interkulturelle Kompetenz...

... erworben in der unmittelbaren Interaktion
mit Menschen aus einem Nachbarland bei Be-
gegnungsprojekten, interkulturellen Trainings
u. d.

Informationskompetenz...

...d. h. das Wissen und die Fihigkeit zum
weiterfiihrenden Informationserwerb zu ver-
schiedenen Aspekten des Lebens und Arbei-
tens in den Nachbarlandern.

Berufskompetenz...

... und berufliches Fachwissen fiir das Arbei-
ten in einem der Nachbarldnder, erworben
z. B. im Rahmen von Praktika.

Zusatzkompetenzen...

... mit Relevanz flir den grenziiberschreitenden
Arbeitsmarkt, z. B. erworben in Bewerbertrai-
nings oder im Bereich IT oder Medien.

Das Euregiokompetenz-Zertifikat KOMPE-
TENT4 kénnen Biirgerinnen und Biirger al-
ler vier Sprachrdume der Euroregion Neis-
se — Nisa — Nysa gleichermalien erwerben.

Es wird in vier Niveaustufen angeboten:
¢ Grundstufe
* Mittelstufe
¢ Oberstufe |
* Oberstufe II.

Das Zertifikat trdgt die Unterschriften der
drei Prasidenten der Euroregion Neis-
se — Nisa — Nysa.
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Ein Zertifikat fur Euregiokompetenz

A" Wer hat, der kann!

Der euroregionale Arbeitsmarkt eroffnet vielfaltige
Perspektiven fiir die Berufs- und Lebensplanung vor
Ort. Euregiokompetenz erhoht die Ausbildungs- und
Jobchancen, denn Unternehmen bendtigen zuneh-
mend Fachkrdfte, die auch grenziberschreitend
agieren konnen. Und nicht zuletzt erschliet sich
dadurch der kulturelle Reichtum unserer Dreildnder-
und Viersprachenregion.
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